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MIKÄ ON LIKE?

• FOORUMI, JOKA KESKITTYY INFRA-ALAN OSAAMISEN KEHITTÄMISEEN JA VETOVOIMAAN

• TOIMINNAN MAHDOLLISTAJAT: INFRA RY, VÄYLÄVIRASTO, SKOL RY, KONEYRITTÄJÄT RY, MANK 
RY JA KEHTO-FOORUMIN JÄSENKUNNAT

• TOIMINNASSA VUODESTA 2016

• TAUSTALLA TOIMIJOIDEN HUOLI INFRA-ALALLA KROONISEKSI KEHITTYNEESTÄ OSAAJA- SEKÄ 
OSAAMISPULASTA – YHTEISELLÄ VERKOSTOLLA VAIKUTTAVAMPAA TEKEMISTÄ ASIAN 
PARANTAMISEKSI



MITÄ KAIKKEA KONKREETTISTA 
YHTEISTYÖ LOI?



TILAISUUDET, ALAN ESITTELY NUORILLE

• Opiskelijoille suunnattuja alainfoja illanviettoineen

• Nuorisomessuja ja / tai opo- tapahtumia

• Ammattimessut / uratietoa alasta kiinnostuneille

• Alan opettajien ja elinkeinoelämän verkottamistapahtumat 

• Infra-alan esittelyt opetusalalle / opettajakoulutuksen kehittäminen

• Alan koulutukseen liittyvät työpajat



VIDEOTUOTANTOJA



INFRASANKARIT VEIVÄT 
TIETOA SOMEKAMPANJASSA

TAVOITIMME: 
69971 nuorta ikäryhmässä 15-22,

Joista 53% miehiä. 



TAITAJA – KILPAILUTSIMULAATTORIESITTELYT



LIKEN JA TIEYHDISTYKSEN LUKIO-KAMPANJA 

• Lukiohaastekampanjasta tiedotettu aktiivisesti opinto-ohjaajia

• Kaikkien yhteinen viesti on: ”Tervetuloa”



KOULUTUSSELVITYKSELLÄ FAKTAA 
KOULUTUKSEN TILANTEESTA



Infra-alan koulutus ja osaaminen Suomessa

Eero Nippala
valokuva: Oakland silta © Eero Nippala 2009





Tavoite
• Selvityksen tavoitteena oli tuottaa 2016-2018 vuosien infra-alan 

koulutusmäärät ja osaamisvajeet sekä tehdä ehdotuksia 
osaamisvajeen vähentämiseksi.

Tehtävät ja menetelmät
• Koulutusmäärät selvitettiin erikseen jokaisesta koulusta 

kaavakekyselyllä- ja haastattelututkimuksella. 

• Osaamisvajetta selvitettiin Tampereen työpajassa (12 hlöä) sekä 
haastattelututkimuksella (15 hlöä). Tätä varten laadittiin 
kyselykaavake, joka toimi haastatteluissa muistilistana.



• Tampereen ammattikorkeakoulu, rakennustekniikka
Eero Nippala ja Hannele Kulmala 4/2019 – 10/2020 

• I vaihe:  4/2019 – 12/2019   3 opinnäytetyötä joissa koottiin 
oppilaitoksista tietoja 2016-2018 valmistuneista opiskelijoista. 
TAMK opiskelijat Tapani Läärä, Jenni Lehto ja Mervi Rintala.

• II vaihe: 1/2020 – 10/2020   Selvitettiin infra-alan osaajapulaa.
Esim. Osaajavajeen pitkäaikaisuus ja pulan maantieteellinen alue jne.
Millä toimenpiteillä vajetta voitaisiin vähentää.
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Valmistuneet infra- ja rakennusalan 
insinöörit ja rakennusmestarit
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Ammattioppilaitokset
- Valmistuneet infra- ja rakennusala
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Infra-alalle valmistuu vuosittain 420 – 480 
ammattioppilaitoksista, 90-110 insinööriä ja 20-25 
rakennusmestaria ammattikorkeakouluista ja 50-60 
yliopistoista eli yhteensä noin 580-675 opiskelijaa. 

Alalta poistuu pelkästään eläkkeelle vuosina 2020-2030 
noin 1200 henkilöä joka vuosi. 

Infra-alan osaajavaje on noin 600 
henkilöä vuosittain (aikavälillä 2020-
2030).

Infra-
alan

töissä

Muun
alan
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Osaajapula työtehtävittäin

Infra-alan avustavissa ja rakennusammattitöissä puutetta on haastattelujen mukaan ratatyöntekijöistä, 

raudoittajista, betonoijista, puusepistä, putkiasentajista, mallintajista sekä tiesuunnittelijoista.

Infra-alan suunnittelutöissä on puutetta rata-, sähkö-, geo-, silta-, tie-, liikenne-, vesihuolto-, vesitekniikan-, 

kunnallistekniikkasuunnittelijoista sekä erityisesti kaikilta sektoreilta kokeneita projektinvetäjiä ja projektipäälliköitä ja 

pääsuunnittelijoita. 

Infraurakoinnista puuttuu työmaakokonaisuuden hallinnan osaavia tietomallikoordinaattoreita, tietomalliasiantuntijoita, 

työnjohtajia, betonityönjohtajia(vaativa) sekä rataisännöitsijöitä. 

Tietomalliosaamista puuttuu hankkeen koko elinkaaren hallinnasta aina suunnitteluvaiheesta ylläpitoon.

Infrarakennuttamisesta puuttuu kokeneita rakennuttajia, suunnittelun ohjausosaajia ja  omaisuuden hallinnan osaajia.

Infra-alan yrittäjyys/henkilöjohtamiskoulutusta puuttuu. Koulutustarjonta on tällä hetkellä mahdollista saada 

vain vapaasti valittavien opintojen kautta tutkintoon.

Koulutuksesta ja tutkimuksesta puuttuu kaikilla koulutustasoilla infra-alan lehtoreita jotka tekevät myös tutkimus- ja 

kehityshankkeita.



VIELÄ TULOSSA..



MANK RY ON YRITYSKYLÄ YLÄKOULUN VIRALLINEN 
YHTEISTYÖKUMPPANI 2021-2023

• TAT – TALOUS JA NUORET- organisaation ylläpitämä, kansainvälisesti palkittu 
oppimisinnovaatio

• MANK on Yrityskylä Yläkoulu Helsingin virallisena yhteistyökumppanina 2021 - 2023

• Mukana yhteistyössä Ramboll Finland oy, Destia oy, INFRA ry, Civil Point Oy

• Yrityskylä- konseptissa yhdeksäsluokkalaiset jakautuvat infra-alan kuvitteellisen yrityksen 
johtoryhmiksi, ja kilpailevat keskenään infra-hankkeiden suunnittelun, rakentamisen ja 
kunnossapidon toimialalla

• TAT:n pedagoginen suunnittelija päävastuussa pelin käsikirjoituksen ja tehtävien 
suunnittelussa sekä LIKE:n että mukana olevien yritysten antamien esitietojen perusteella







Seuraavan kahden vuoden aikana yhteensä 2000 ysiluokkalaista 
kilpailevat keskenään Tulevaisuuden Infra Oy:n 
johtoryhmätehtävissä

• Opiskelijat ja heidän opettajansa perehdytetään teemaan etukäteen

• Tehtävinä on myydä ja toteuttaa infrahankkeet:

• Helsingin kaupunkiin toteutettavan uuden asuinalueen liikenneyhteydet (Infran 
merkitys elämisen sujuvuuteen ja liikenteen turvallisuuteen)

• Tukholmassa sijaitsevan satama-alueen suunnittelu ja 
liikenneyhteyksienkehittäminen tavaraliikenteen näkökulmasta (Infran merkitys 
koko maan tavaraliikenteelle)

• Kahden norjalaiskaupungin välisen rautatien rakentaminen (erilaisten 
ympäristöjen vaikutus hankkeissa, esim. vuoristo)



JOHTORYHMILLE TULEE ENNALTA-
ARVAAMATTOMIA MUUTTUJIA JA HAASTEITA;
INVESTOIDAANKO KOULUTUKSIIN, UUSIIN
TEKNOLOGIOIHIN, YMPÄRISTÖN HUOMIOIMISEEN



PARHAITEN HANKKEISTA SUORIUTUNEET
JOHTORYHMÄT PALKITAAN



ONKO TARPEEKSI JO TEHTY?
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Rakennusteollisuuden osaamistarveselvitys

• Kyselyn toteutti Innolinkin Matti Paavonen.

• Kyselyyn vastasi 459 rakennusteollisuuden yritysten edustajaa 382 yrityksestä. 
Vastaukset painotettiin vastaamaan Rakennusteollisuus RT:n yrityskantaa yrityksen 
kokoluokan ja toimialan mukaisesti.

• Vastaukset kerättiin sähköisesti (sähköpostikutsuilla) 21.4.-19.5.2021 ja vastauksia 
täydennettiin 36 puhelinhaastattelulla 25. -27.5.2021.

• Vastausaktiivisuus oli 15,5 %
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Työvoimantarve on suurta tulevaisuudessakin
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Miten arvioitte koko rakennusalan 
työvoimantarpeen kehittyvän tällä 

vuosikymmenellä, kun huomioitte esimerkiksi uudis-

ja korjausrakennustarpeen sekä työvoiman eläköitymisen 
koko maan tasolla?

Vakaat ja supistuvat
yritykset

Kasvavat yritykset

76 

%
Rakennusteollisuuden yrityksistä arvioi alan 

työvoimantarpeen kasvavan.

68 

%

Rakennusteollisuuden yrityksistä ilmoitti 

osaavan työvoiman rekrytoimisen olevan 

melko tai erittäin vaikeaa.

71 

%

Ulkomaista työvoimaa käyttävistä yrityksistä 

ilmoitti käytön syyksi työvoimapulan tai 

puutteet kotimaisten hakijoiden 

osaamisessa. 16 % mainitsi syyksi 

palkkatason.

55 

%

Rakennusteollisuuden yrityksistä ei ole 

valmiita palkkaamaan henkilöitä, jotka eivät 

puhu suomea (tai ruotsia).



32

Osaajapula ei ole suhdanneriippuvainen
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Rakentaminen Teollisuus Kauppa Palvelut

laskusuhdanne: bkt%y-o-y<0; normaalisuhdanne: bkt%y-o-y >=0; noususuhdanne: bkt%y-o-y >=MED

Lähde: Eurostat / Quarterly National Accounts, EC / Business and consumer surveys, EK / Suhdannebarometri, Innolink
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Osaavan työvoiman rekrytoimisen helppous

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on 
rekrytoida osaavaa työvoimaa tällä hetkellä?

Kasvavat yritykset Vakaat ja supistuvat yritykset

68 

%

Rakennusteollisuuden 

yrityksistä ilmoitti osaavan 

työvoiman rekrytoimisen 

olevan melko tai erittäin 

vaikeaa.

Osaajapula vaivaa rakennusalaa 

läpi suhdanteiden.

Yhdeksän kymmenestä yrityksestä pitää 

oikean ammattiosaamisen omaavien 

henkilöiden löytämistä suurempana 

haasteena, kuin  ylipäänsä riittävän 

työvoiman määrän löytämistä.
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Rekrytointivaikeudet toimialoittain

Vaikeaa: 77 %

Vaikeaa: 59 %

Vaikeaa: 74 %
Vaikeaa: 72 %

Vaikeaa: 65 %
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Yrityksen toimiala

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida osaavaa työvoimaa tällä hetkellä?

Erittäin vaikeaa Melko vaikeaa Ei helppoa eikä vaikeaa Melko helppoa Erittäin helppoa
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Määrä vai laatu?
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Riittävästi työvoimaa ylipäänsä vs. oikean ammattiosaamisen omaavaa työvoimaa?

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste: löytää riittävästi työvoimaa 
vai oikean ammattiosaamisen omaavaa työvoimaa?

Vaikeinta on löytää riittävä 

määrä työntekijöitä

Vaikeinta on löytää vaadittavaa 

ammattiosaamista omaavia 

henkilöitä

⁹⁄₁₀
Rakennusteollisuuden 

yrityksistä ilmoitti ammatti-

työvoiman löytämisen olevan 

haastavampaa, kuin tarvittavan 

työvoiman löytäminen ylipäänsä.

Lähde: Rakennusteollisuus RT:n osaamistarvekartoitus 2021 (Innolink)
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KIITOS!

9.2.2022 - 10.2.2022
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/diginfra

https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/diginfra-2021

