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TILAISUUDET, ALAN ESITTELY NUORILLE

e Opiskelijoille suunnattuja alainfoja illanviettoineen

* Nuorisomessuja ja / tai opo- tapahtumia

« Ammattimessut / uratietoa alasta kiinnostuneille

e Alan opettajien ja elinkeinoelaman verkottamistapahtumat

* Infra-alan esittelyt opetusalalle / opettajakoulutuksen kehittaminen

e Alan koulutukseen liittyvat tyopajat



VIDEOTUOTANTOJA

LISAA VIDEOITA
Toista (k)

P N 207/819 & £° Youlube 5] ar



INFRASANKARIT VEIVAT
TIETOA SOMEKAMPANJASSA

< c & infrasankaritfi

#INFRASANKARIT INFRASANKARIT KOUL SPAIKA INFRASANKARIT- VIDEO BLOGIT

INFRA- JA LIIKENNEALAN AMMATTIKOULUT

INFRA- JA LIIKENNEALAN
AMMATTIKORKEAKOULUT

INFRA- JA LIIKENNEALAN YLIOPISTOKOULUTUKSET

INFRASANKAREITA ON JOKA LAHTOON

TAVOITIMME:
69971 nuorta ikaryhmassa 15-22,
Joista 53% miehia.

Jos intohimona on isot koneet ja konkreettinen tekeminen, saatat 16ytaa itsesi esimerkiksi maarakennuskoneen puikoista. Ovat nykyaan aika metkoja

vekottimia — kaikki hienoudet ja neljaan suuntaan vaihtelevat toimistonakymit.

Jos taas olet supliikki moottoriturpa, jolla pysyy valtava maara lankoja hallitusti kasissasi, taidat olla hiukan taipuvainen tyonjohtotehtaviin. Tyonjohtajana

nimittdin padset haastamaan itsedsi — toimimaan esimiehend, vastaamaan toiden aikataulutuksesta ja etenemisestd, sekd neuvottelemaan erilaisia

sopimuksia niin tydmaan kuin konepalveluyrittdjienkin kanssa.



TAITAJA — KILPAILUT

SIMULAATTORIESITTELYT




LIKEN JA TIEYHDISTYKSEN LUKIO-KAMPANIJA

* Lukiohaastekampanjasta tiedotettu aktiivisesti opinto-ohjaajia

o0 . . . " _OHJAAJA
* Kaikkien yhteinen viesti on: "Tervetuloa” HyVA OPINTO-O

Haluamme kayda kertomassa infra- ja liikenne-
alasta uramahdollisuutena kaikissa Suomen lukioissa
syksyyn 2020 mennessa.

LIKE- liikenne ja infra-alan kehittamisfoorumi
ja Suomen Tieyhdistys haastoivat infra- ja
lilkkennealan yritykset ja toimijat tekemaan vierailut.

Ilmoita lukiosi mukaan, ja me jarjestamme
vierailun. Vierailun aikana opiskelijat
saavat tietoa alan uramahdollisuuksista
ja koulutuksista ammatilaisen kertomana.

Jata yhteystietosi
https://my.surveypal.com/LUKIOHAASTE
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— KOULUTUSSELVITYKSELLA FAKTAA
\- « KOULUTUKSEN TILANTEESTA




MANK LIXE

Infra-alan koulutus ja osaaminen Suomessa
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MAARAKENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

Rajaukset - koulutusmaarat

Ammattioppilaitokset

Ammattikorkeakoulut

Yliopistot

Kaivosala perustutkinto (pt)
Kiviala pt.
Maarakennus pt.

El:
Maanmittaus pt.
Viherala pt.

Kuljetuspalvelut pt.

Maarakennuskoneen kulj. Pt.

Ymparistosuunnittelu jne. pt.

Rakennusmestari AMEK infra
Insinoori AMEK infra
Insinddri ylempi-AME, infra

El:
Ymparistotekniikka
Liilkenne ja logistiikka
Maanmittaus

Turku: Geologia
Tampere: Pdaaine: infrarakenteet

sivuaineet: Geotekninen suu ninitielu,
Infrarakentaminen liikennesuunnittelussa,
Kalliorakentaminen, kunnallistekninen
rakentaminen, liikennejirjestelmat
infrarakentamisessa, pehjarakennus, sillanrakennus,
vaylirakentest

Aalto:

Building technelogy |sillanrakentajat)
Genangineering

Geoinformatics

Mining, minerals, and environmental enginesring
water and anvirenmental enginesring

Oulu: ei viela 2019 valmistuvia
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MAARAKENNUS NEUVOTTELUKUNTA L I ‘ E

Tavoite

 Selvityksen tavoitteena oli tuottaa 2016-2018 vuosien infra-alan
koulutusmaarat ja osaamisvajeet seka tehda ehdotuksia
osaamisvajeen vahentamiseksi.

Tehtavat ja menetelmat

e Koulutusmaarat selvitettiin erikseen jokaisesta koulusta
kaavakekyselylla- ja haastattelututkimuksella.

* Osaamisvajetta selvitettiin Tampereen tyopajassa (12 hl6a) seka
haastattelututkimuksella (15 hl6a). Tata varten laadittiin
kyselykaavake, joka toimi haastatteluissa muistilistana.



LIE

* Tampereen ammattikorkeakoulu, rakennustekniikka
Eero Nippala ja Hannele Kulmala 4/2019 — 10/2020

* | vaihe: 4/2019—-12/2019 3 opinnaytetyota joissa koottiin
oppilaitoksista tietoja 2016-2018 valmistuneista opiskelijoista.
TAMK opiskelijat Tapani Laara, Jenni Lehto ja Mervi Rintala.

* || vaihe: 1/2020 — 10/2020 Selvitettiin infra-alan osaajapulaa.
Esim. Osaajavajeen pitkaaikaisuus ja pulan maantieteellinen alue jne.
Milla toimenpiteilla vajetta voitaisiin vahentaa.
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MANK Valmistuneet infra- ja rakennusalan LIXE

insindorit ja rakennusmestarit
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MANK LIE

MAARAKENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

Sairaus
Perhevapaa
_ o Vuorottelu-
Infra-alalle valmistuu vuosittain 420 — 480 vapaa
ammattioppilaitoksista, 90-110 insinodria ja 20-25 Muu poissaolo
rakennusmestaria ammattikorkeakouluista ja 50-60 Maahan- Opiskelu
yliopistoista eli yhteensa noin 580-675 opiskelijaa. muuttaja | ﬂ /.
Alalta poistuu pelkastaan elakkeelle vuosina 2020-2030 % @ [i\\7

noin 1200 henkiléa joka vuosi.

Siirto- Muun
: : : lainen — alan m—) alan
Infra-alan osaajavaje on noin 600 tdissa tdissa
henkiloa vuosittain (aikavalilla 2020- // \x @
) sotilas Tyoton
Elakkeella
- tyottomyys @
- vanhuus

-tyokyvyttomyys



MANK  Osaajapula tydtehtévittdin LIXE

MAARAKENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA

Infra-alan avustavissa ja rakennusammattitoissa puutetta on haastattelujen mukaan ratatydntekijdists,
raudoittajista, betonoijista, puusepista, putkiasentajista, mallintajista seka tiesuunnittelijoista.

Infra-alan suunnittelutoissa on puutetta rata-, sihko-, geo-, silta-, tie-, liikkenne-, vesihuolto-, vesitekniikan-,
kunnallistekniikkasuunnittelijoista seka erityisesti kaikilta sektoreilta kokeneita projektinvetajia ja projektipaallikoita ja
paasuunnittelijoita.

Infraurakoinnista puuttuu tydmaakokonaisuuden hallinnan osaavia tietomallikoordinaattoreita, tietomalliasiantuntijoita,
tyonjohtajia, betonitydnjohtajia(vaativa) seka rataisannoitsijoita.

Tietomalliosaamista puuttuu hankkeen koko elinkaaren hallinnasta aina suunnitteluvaiheesta yllapitoon.
Infrarakennuttamisesta puuttuu kokeneita rakennuttajia, suunnittelun ohjausosaajia ja omaisuuden hallinnan osaajia.

Infra-alan yrittajyys/henkilojohtamiskoulutusta puuttuu. Koulutustarjonta on tilla hetkelld mahdollista saada
vain vapaasti valittavien opintojen kautta tutkintoon.

Koulutuksesta ja tutkimuksesta puuttuu kaikilla koulutustasoilla infra-alan lehtoreita jotka tekevit myds tutkimus- ja
kehityshankkeita.







MANK RY ON YRITYSKYLA YLAKOULUN VIRALLINEN
YHTEISTYOKUMPPANI 2021-2023
@ .

yritysiylcs
e TAT — TALOUS JA NUORET- organisaation yllapitama, kansainvalisesti palkittu ’_m

oppimisinnovaatio

*  MANK on Yrityskyla Ylakoulu Helsingin virallisena yhteistyokumppanina 2021 - 2023
* Mukana yhteistydssa Ramboll Finland oy, Destia oy, INFRA ry, Civil Point Oy
* Yrityskyla- konseptissa yhdeksasluokkalaiset jakautuvat infra-alan kuvitteellisen yrityksen

johtoryhmiksi, ja kilpailevat keskenaan infra-hankkeiden suunnittelun, rakentamisen ja
kunnossapidon toimialalla

e TAT:n pedagoginen suunnittelija paavastuussa pelin kasikirjoituksen ja tehtavien
suunnittelussa seka LIKE:n etta mukana olevien yritysten antamien esitietojen perusteella




Yrityskyld on oppimiskokonaisuus

Opekoulutus Oppimateriaali Paiva Yrityskylassa Palaute

TAT




Yrityskyld Helsinki-Vantaa

Tarjoamme Yrityskyla-elamyksen kaikille sopimuskuntiemme oppilaille!
Yhteistydkuntamme ovat Helsinki, Vantaa, Kerava, Pornainen & Porvoo

Kolmen lukuvuoden aikana tavoitamme noin 24 000 kuudesluokkalaista ja
20 000 yhdeksasluokkalaista opettajineen.

Koulutamme vuosittain noin 600 toisen ja korkea-asteen opiskelijaa
toimimaan ohjaajina oppimisympaéristdissamme kuudes- ja
yhdeksasluokkalaisten tukena.

Toimintaamme tukemassa uudella toimikaudella ovat Nordea, Terveystalo,
Martela, UPM, Stora Enso, Kuntarahoitus, YLE, LIDL, Yksityisyrittajain
saatio, Helsinki rekry, Suomen Metsasaatio, MTK, Helsingin Mylly, HOK-
Elanto, Helen, MANK ry, Ramboll, Destia, Civilpoint, Valio seka Dr. Oetker

TAT




Seuraavan kahden vuoden aikana yhteensa 2000 ysiluokkalaista
kilpailevat keskenaan Tulevaisuuden Infra Oy:n
johtoryhmatehtavissa

* Opiskelijat ja heidan opettajansa perehdytetaan teemaan etukateen

e Tehtavina on myyda ja toteuttaa infrahankkeet:

* Helsingin kaupunkiin toteutettavan uuden asuinalueen liikenneyhteydet (Infran
merkitys elamisen sujuvuuteen ja liikenteen turvallisuuteen)

* Tukholmassa sijaitsevan satama-alueen suunnittelu ja
liikenneyhteyksienkehittaminen tavaraliikenteen nakdkulmasta (Infran merkitys
koko maan tavaraliikenteelle)

* Kahden norjalaiskaupungin valisen rautatien rakentaminen (erilaisten
ympdristdjen vaikutus hankkeissa, esim. vuoristo)




JOHTORYHMILLE TULEE ENNALTA-
ARVAAMATTOMIA MUUTTUJIA JA HAASTEITA;
INVESTOIDAANKO KOULUTUKSIIN, UUSIIN
TEKNOLOGIOIHIN, YMPARISTON HUOMIOIMISEEN



PARHAITEN HANKKEISTA SUORIUTUNEET
JOHTORYHMAT PALKITAAN
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Rakennusteollisuuden osaamistarveselvitys

* Kyselyn toteutti Innolinkin Matti Paavonen.

* Kyselyyn vastasi 459 rakennusteollisuuden yritysten edustajaa 382 yrityksesta.
Vastaukset painotettiin vastaamaan Rakennusteollisuus RT:n yrityskantaa yrityksen
kokoluokan ja toimialan mukaisesti.

e Vastaukset kerattiin sahkoisesti (sahkdpostikutsuilla) 21.4.-19.5.2021 ja vastauksia
taydennettiin 36 puhelinhaastattelulla 25.-27.5.2021.

* Vastausaktiivisuus oli 15,5 %

Rakennusteollisuus RT 4.10.2021 30



Tyovoimantarve on suurta tulevaisuudessakin

Ml_f[en_arwmtte koko ra_kenn__usa_l_aq ; 6 Rakennusteollisuuden yrityksista arvioi alan
tydvoimantarpeen kehittyvan talla vévoimantarneen kasvavan
vuosikymmenell&, kun huomioitte esimerkiksi uudis- % y P '

ja korjausrakennustarpeen seka tyévoiman elakditymisen
koko maan tasolla?
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Lisdantyy — Lisadntyy Pysyy Véhenee . Vahenee % puhu suomea (tai ruotsia).
merkittavasti hieman samana hieman merkittavasti
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Osaajapula ei ole suhdanneriippuvainen
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Lahde: Eurostat / Quarterly National Accounts, EC / Business and consumer surveys, EK / Suhdannebarometri, Innolink



Rekrytointivaikeudet toimialoittain

Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida osaavaa ty6évoimaa talla hetkella?
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Yrityksen toimiala
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Maara vai laatu?

Kumman arvioitte olevan rekrytointeja toteutettaessa suurempi haaste: |6ytaa riittavasti tydvoimaa
vai oikean ammattiosaamisen omaavaa tyévoimaa?
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Riittavasti tydvoimaa ylipadnsa vs. oikean ammattiosaamisen omaavaa tyévoimaa?
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Lahde: Rakennusteollisuus RT:n osaamistarvekartoitus 2021 (Innolink)
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