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1. RILin tekemiset:
LUOKITTELUA

 Rakentamis‐ ja kiinteistöpalvelualan osaamisen laadullinen ennakointi ‐hanke

 Opetushallitus tilannut yhteenvedon viime vuosien selvityksistä

 Mukana kaikki erikoistumissuunnat ja koulutustasot

 Tilaajan toiveena tulosten luokittelu ja priorisointi

 Menetelminä taksonomiat, synteesi, testaus, suositukset

 Valmis 4..5/2012



1. RILin tekemiset
LUOKITTELUA: OSAAJAPROFIILIT

”Käytäntö””Teoria” ”Innovaatio” ”Uomo universale”

TaitoTieto Tahto Tuuri?



1. RILin tekemiset
LUOKITTELUA : OSAAMISSISÄLLÖT JA ‐RAKENTEET

SOVELTAMISTAIDOT

Asiakaslähtöisyys
Kestävä rakentaminen
Ilmastonmuutos
Energiatehokkuus
Korjausrakentaminen
Työturvallisuus
Tietomallinnus
Esteettömyys
Tilaaja‐tuottajamalli
Laatuajattelu
…
Taloudellisuus
Toiminnallisuus
Terveellisyys
Turvallisuus

VÄLINETAIDOT
SYVÄ 
OSAAMINEN
Pääaine
Sivuaine
Valinnaiset
Työkokemus
…

PERUSTIEDOT
Looginen ajattelu
Matematiikka ja fysiikka
Toimialatieto
Yleissivistys
…

Opetusmenetelmien kautta Opetussisällöissä poikkileikkaavasti



1. RILin tekemiset
LUOKITTELUA : SYVÄ OSAAMINEN

Aalto / Opiskelijaa ohjaava opinto‐ohjelma O4
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1. RILin tekemiset
LUOKITTELUA : URAPOLKUVAIHTOEHTOJA

ASCE Career Paths



2. Liikenneviraston tekemiset:
AJATUKSIA

 Määränpää:  Kokonaisvaltainen strateginen järjestelmänäkemys
 syntynee edelleen detaljeista

 Etapit:  Perus‐, avain‐ ja kärkiosaamiset
 tässä järjestyksessä, eli käymällä säännöllisesti lähdön kautta

 Tankkiin: Verkostot ja uudet innovaatiot
 luottamuksen renessanssi

 Ohjauspyörä: Osaamisen kehittämisen foorumi OKM & LVM
 tarpeellinen mahdollistaja

 Seikkailu? Määränpää selvä, reitti ei kokonaan
 sattumaakin on ruokittava



RAKENNETUN YMPÄRISTÖN    
ASIANTUNTIJAT 2025

1) OSAAMISEEN LIITTYVÄN VUOROVAIKUTUKSEN  TYÖKALUT KUNTOON

Osaamisbarometri‐informaatiopaketit KIRA‐alalle
Yliopistojen tilastot (12/11) 
Henkilökysely osaamisesta ammattilaisille (1/12)
Sähköinen kysely työnantajille     (3/12)
HR‐teemahaastattelut työnantajille (3/12)
Yhteenveto toimialoittain ja barometriraportit (5/12)

Alan urapolkujen kuvaus opiskelijoille (5/12)
Näkemys vuoden 2025 DI:n osaamistarpeista (5/12)

2) KESKUSTELUYHTEYS PÄÄTTÄJIIN

Säännöllisen vuorovaikutuksen malli yliopistoille
Professoripäivä 6/12
Säännöllinen vuoropuhelu OKM/OPH:n kanssa
Analyysi laadullisista selvityksistä (4/12)

3. Yhteiset tekemiset:
MAHDOLLISUUKSIA



YHTEYSTIEDOT


