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Esityksen sisältö

• Infra-ala opiskelijan näkökulmasta
• Opinnot ammattikorkeakoulussa
• Harjoittelu
• Harjoittelu työnantajan näkökulmasta
• Perehdytys
• Opiskelijan odotukset
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Infra-ala opiskelijan näkökulmasta

• Monipuolinen ala, josta nähdään vain pintaraapaisu koulussa
• Työpaikka mahdollisesti esimerkiksi seuraavilta aloilta

• Tie- ja katurakentaminen
• Sillanrakennus
• Vesirakentaminen
• Kalliorakentaminen
• Jne.

• Kaikissa edellä mainituissa esimerkiksi suunnittelu- tai 
työnjohtotehtävissä
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Opinnot ammattikorkeakoulussa

• Opitaan, mistä tietoa voi etsiä
• Saadaan käsitys suuruusluokista

• Opettajat työelämästä
• Paljon vierailijaluennoitsijoita

• Tutkinnon laajuus 240 op
• Harjoittelu 30 op
• Opinnäytetyö 15 op

• Perusopinnot
• Ammattiopinnot
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Harjoittelu

• 30 op / 240 op
• Kaikki valmistuvat insinöörit ovat suorittaneet pakolliset 

harjoittelut
• TAMK:ssa harjoittelupisteitä saa ensimmäisestä vuodesta lähtien 

vain oman alan harjoitteluista
• Käytännöt vaihtelevat eri ammattikorkeakouluissa

• Mahdollisuus tutustua hyvinkin erilaisiin töihin
• Saattaa vaikuttaa opiskelijan päätökseen valittavasta 

suuntautumisvaihtoehdosta
• Monet opiskelijat saavat ensimmäisen vakituisen työpaikkansa 

harjoittelun kautta
• Työkokemus omalta alalta joka tapauksessa tärkeää

• Töissä vasta oikeasti opitaan
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Harjoittelu työnantajan 
näkökulmasta
• Kun kerran kouluttaa, saa jatkossa hyvää työvoimaa

• Sitoo työnantajan resursseja
• Heti ensimmäisestä vuosikurssista lähtien
• Kokemuksen karttuessa siirto vaativampiin töihin
• Opinnäytetyö
• Valmistumisen jälkeen töihin
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Perehdytys
• Kaikkien asianosaisten etu on, että työnantaja perehdyttää 

työntekijän hyvin
• Varataan aikaa perehdyttämiseen

• Sitoo resursseja

• Tehdään paljon turhaa työtä
• Tehdään töitä väärin

• Valitettavan paljon tarinoita huonosta ohjauksesta
• Toisaalta myös hyviä kokemuksia

• Työturvallisuus
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Opiskelijan odotukset

• Opiskelijat toivovat työnantajilta erityisesti
• Perehdytystä
• Arvostusta
• Kannustusta
• Kärsivällisyyttä
• Sitoutumista

• Etenemismahdollisuuksia
• Haastavia työtehtäviä
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Kiitos

Kysymyksiä?
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